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BÁO CÁO

Thống kê danh sách cơ sở đào tạo, bồi dưỡng cấp chứng chỉ nghiệp vụ 
sư phạm cho giảng viên trường được tuyển dụng từ năm 2008 đến nay

Căn cứ Công văn số 1886/GDĐT-TC ngày 05 tháng 6 năm 2018 của Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh về việc báo cáo thống kê chứng chỉ nghiệp vụ sư phạm của giáo viên;
Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh báo cáo tình hình thống kê danh sách cơ sở đào tạo, bồi dưỡng cấp chứng chỉ nghiệp vụ sư phạm cho giảng viên của trường được tuyển dụng từ năm 2008 đến nay.
1. Tình hình đội ngũ cán bộ, giảng viên, nhân viên 

Tổng số nhân sự tại thời điểm 01/6/2018: 329 người (282 biên chế và Hợp đồng NĐ 68 + 47 Hợp đồng trường)
· Cán bộ quản lý: 26 người (26 Biên chế; 04 Ban Giám hiệu + 22 Trưởng, Phó đơn vị chức năng).
· Giảng viên: 181 người (181 Biên chế; trong đó có 14 Trưởng, Phó khoa).
· Nhân viên: 122 người (75 Biên chế và Hợp đồng NĐ 68 + 47 Hợp đồng trường).
2. Tình hình tuyển dụng giảng viên từ năm 2008 đến nay
Nhà trường đã định hướng xây dựng đội ngũ giảng viên có chất lượng, trách nhiệm, nhiệt tình công tác, hàng năm trường xây dựng kế hoạch tuyển dụng viên chức dựa trên nhu cầu của khoa, tổ bộ môn, và chỉ tiêu biên chế đã được Sở Giáo dục và Đào tạo phê duyệt.
Theo phân cấp từ Sở Giáo dục và Đào tạo, nhà trường đã hoàn thiện quy trình tuyển dụng đội ngũ cán bộ giảng dạy. Ưu tiên tuyển dụng người có học vị Tiến sĩ, Thạc sĩ từ nhiều nguồn để bổ sung cho đội ngũ giảng dạy tại trường.
Từ năm 2008 đến nay, nhà trường đã tuyển dụng khoảng hơn 100 giảng viên có trình độ chuyên môn từ đại học trở lên, đa số các giảng viên được tuyển dụng đều đáp ứng đủ các yêu cầu, tiêu chuẩn để tuyển dụng. Tuy nhiên vẫn còn một số giảng viên khi được tuyển còn thiếu một số tiêu chuẩn như chứng chỉ ngoại ngữ, tin học và cam kết bổ sung đúng thời hạn quy định.

Hiện nay, tất cả đội ngũ giảng viên nhà trường đã đạt chuẩn về nghiệp vụ sư phạm, các giảng viên tốt nghiệp đại học ngoài sư phạm đều qua khóa bồi dưỡng nghiệp vụ sư phạm (nghiệp vụ sư phạm bậc 1, 2; nghiệp vụ sư phạm dành cho giảng viên cao đẳng, đại học; nghiệp vụ sư phạm lý luận dạy học và giáo dục; nghiệp vụ sư phạm dạy nghề,…) do các trường đại học, cao đẳng trong nước cấp chứng chỉ (đính kèm phụ lục danh sách cơ sở đào tạo, bồi dưỡng cấp chứng chỉ nghiệp vụ sư phạm).
Việc tuyển dụng được thực hiện theo quy định về các yêu cầu, tiêu chuẩn, số lượng cần tuyển, thời gian và nội dung thi tuyển rõ ràng trong kế hoạch tuyển dụng, đăng trên website của trường và báo Người lao động.
3. Thuận lợi, khó khăn trong công tác tuyển dụng, sử dụng giảng viên liên quan đến các loại chứng chỉ nghiệp vụ sư phạm
Nhà nước và các cơ quan trực tiếp quản lý nhà trường đã ban hành văn bản quy định, hướng dẫn rất rõ ràng về công tác tuyển dụng, sử dụng giảng viên liên quan đến các loại chứng chỉ nghiệp vụ sư phạm.
4. Kiến nghị, đề xuất ý kiến liên quan đến công tác quản lý việc bồi dưỡng cấp chứng chỉ nghiệp vụ sư phạm
Không.
Trên đây là báo cáo của Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh về tình hình thống kê danh sách cơ sở đào tạo, bồi dưỡng cấp chứng chỉ nghiệp vụ sư phạm cho các giảng viên được tuyển dụng từ năm 2008 đến nay của nhà trường./.
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